BJB

Verhaltenskodex fiir ethisches Unternehmenshandeln

Der vorliegende Verhaltenskodex fiihrt unsere wichtigsten Grundregeln und Prinzipien in einem
Dokument zusammen, die fir uns schon heute wie auch in Zukunft verbindlich sind. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschliefslich Geschaftsleitungen von allen Niederlassungen und
Geschaftseinheiten von BIB weltweitsind an die Regelungen dieses Verhaltenskodex (Code of
Conduct) gebunden. Er legt die Werte, Grundsatze und Handlungsweisen dar, die das
unternehmerische Handeln von BJB bestimmen. Ziel der Geschaftsleitung ist die Einhaltung ethischer
Normen und die Schaffung eines Arbeitsumfeldes, das Integritat, Respekt und faires Verhalten fordert.
Eine strenge gesetzes- und grundsatztreue Geschaftspolitik dient den langfristigen
Unternehmensinteressen.

BJB verpflichtet sich, die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes auch bei seinen Lieferanten und in der
weiteren Wertschopfungskette im Rahmen seiner jeweiligen Moglichkeiten zu fordern.

Dieser Code of Conduct ist von den Geschaftsfiihrern von BIB beschlossen. Er wurde mit dem
Betriebsrat in Arnsberg abgestimmt und wird von diesem unterstitzt. Der BJB Verhaltenskodex stellt
einen Anspruch an uns selbst, zugleich ist er Versprechen nach aufden fiir ein verantwortungsvolles
Verhalten gegeniiber Geschaftspartnern und Offentlichkeit, aber auch im Umgang miteinander
innerhalb des Unternehmens.



Praambel/Leitbild
Unser Unternehmensleitbild driickt aus, woflir unser Unternehmen heute und in Zukunft steht:

BJB: Technology for Light

Unser Auftrag:

Wir sichern die Zukunft des Unternehmens, indem wir es kraftvoll, ertragsorientiert und
nachhaltig weiterentwickeln.

Unsere strategischen Schwerpunkte:

. Kundenfokus
Wir wissen, was unsere Kunden wollen und richten unsere Produkte darauf aus.
Kundenzufriedenheit hat bei uns oberste Prioritat.

0 Innovation und Wandel

Wir agieren proaktiv auf Veranderungen in Markten und nutzen unsere Chancen mit innovativen
Produkten.

O Spitzenleistungen

Wir messen uns an den besten Wettbewerbern, arbeiten agil und prazise. Mit effizienten
Prozessen und schlanken Strukturen sichern wir hohe Produktivitat und steigern den
Unternehmenswert.

Unsere Starken:

a Beste Qualitat
Wir liefern Produkte mit bester Qualitat und Zuverlassigkeit.

b Innovationskraft

Wir agieren unternehmerisch und entwickeln unsere Prozesse und Produkte kontinuierlich
weiter.

Unsere Werte:

Wir handeln verantwortlich im Interesse unseres Unternehmens und beriicksichtigen dabei die
Auswirkungen auf Menschen und Umwelt.

Wir handeln aus eigener Initiative, in unternehmerischer Verantwortung und sind konsequent
bei der Verfolgung unserer Ziele.

Wir kommunizieren offen und rechtzeitig und schaffen so die Basis fiir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Wir erachten Fairness in der Zusammenarbeit im Unternehmen und mit unseren Geschafts-
partnern als Voraussetzung fiir unseren Erfolg.

Wir sind zuverlassig, glaubwiirdig und beachten Recht und Gesetz
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Der vorliegende Verhaltenskodex fasst darauf aufbauend die wesentlichen Grundsatze und Regeln fir

unser Handeln zusammen und stellt unseren Anspruch an uns auch gegentber unseren
Geschaftspartnern und unserem Umfeld dar.



Verhalten im geschaftlichen Umfeld
Einhaltung von Gesetzen und sonstigen Bestimmungen

In allen geschaftlichen Entscheidungen und Handlungen ist BIB bestrebt, die geltenden Gesetze und
sonstigen mafsgebenden Bestimmungen zu beachten. Integritat und Aufrichtigkeit férdern einen fairen
Wettbewerb, auch im Verhaltnis zu unseren Kunden und Lieferanten.

Vermeidung von Interessenkonflikten Bei BJB werden Geschaftsentscheidungen ausschliefdlich im
besten Interesse des Unternehmens getroffen. Interessenkonflikte mit privaten Belangen oder
anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitaten, auch von Angehoérigen oder sonst
nahestehenden Personen oder Organisationen sollten schon im Ansatz vermieden werden. Treten sie
trotzdem auf, sind sie unter Beachtung von Recht und Gesetz sowie der geltenden
Unternehmensrichtlinien zu l6sen. Voraussetzung hierfiir ist die transparente Offenlegung des Konflikts.

Interessenkonflikte

BJB erwartet von seinen Mitarbeitern Loyalitat gegeniiber dem Unternehmen.

Alle Mitarbeiter mlssen Situationen vermeiden, in denen ihre persénlichen oder finanziellen Interessen
mit denen von BJB in Konflikt geraten. Daher ist es insbesondere untersagt, sich an Konkurrenten,
Lieferanten oder Kunden zu beteiligen oder Geschaftsbeziehungen mit ihnen im privaten Umfeld
einzugehen, soweit dies zu einem Interessenkonflikt fiihren kann. Durch Konfliktsituationen diirfen die
Interessen von BJB nicht beeintrachtigt werden.

Solche Interessenkonflikte kdnnen in vielen Situationen entstehen: So darf kein Mitarbeiter Vorteile — in
welcher Form auch immer —annehmen, von denen bei verntinftiger Betrachtungsweise davon
auszugehen ist, dass sie geschaftliche Entscheidungen oder Transaktionen von BJB beeinflussen
konnten. Einladungen miissen sich innerhalb der Grenzen geschaftsiiblicher Gastfreundschaft halten.
Mitarbeiter sollen sich aufgrund ihrer Position in von BJB nicht personlich durch Zugang zu vertraulichen
Informationen unmittelbar und/oder mittelbar Vorteile verschaffen. Alle Mitarbeiter haben die Pflicht, die
legitimen Interessen von BJB soweit wie moglich zu fordern. Jede Konkurrenzsituation mit dem
Unternehmen ist zu vermeiden.

Jeder tatsachlicher oder moglicher Interessenkonflikt muss gemeldet und mit den betreffenden

Vorgesetzten besprochen werden. Verstofse werden nicht toleriert und fiihren zu Sanktionen gegen die
betroffenen Personen.

Spenden Wir verstehen uns als aktives Mitglied der Gesellschaft und engagieren uns daher in
unterschiedlicher Art und Weise. Spenden und andere Formen des gesellschaftlichen Engagements
erbringen wir allein im Unternehmensinteresse.

Wir leisten keine finanziellen Zuwendungen, insbesondere Spenden und Sponsoring-Mafsnahmen an

politische Parteien im In- und Ausland, parteinahe oder parteiahnliche Organisationen, einzelne
Mandatstrager oder an Kandidaten fiir politische Amter.

Korruptionsverbot

BJB tritt gegen alle Arten der Korruption ein, einschliefslich Erpressung und Bestechung.
Handlungsweisen, bei denen Geschafte mit unlauteren Mitteln erfolgen, werden nicht toleriert.
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Mitarbeiter von BJIB dirfen Geschaftspartnern keinerlei Verglinstigungen anbieten bzw. von ihnen solche
annehmen, die zu einer Beeintrachtigung einer objektiven und fairen Geschaftsentscheidung fiihren oder
auch nur einen derartigen Anschein erwecken kénnten. Geldwaschepravention BIJB kommt seinen
gesetzlichen Verpflichtungen zur Geldwaschepravention nach und beteiligt sich nicht an
Geldwascheaktivitaten. Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, ungewodhnliche finanzielle Transaktionen,
insbesondere unter Einschluss von Barmitteln, die einen Geldwascheverdacht begriinden kdénnen, im
Zweifel durch die Finanzabteilung oder Geschaftsleitung prifen zu lassen.

Insiderregeln

Alle Mitarbeiter von BJB sind verpflichtet, die Insiderregeln des Wertpapierhandelsgesetzes,
inshesondere das Insider-Handelsverbot, einzuhalten. Dies umfasst insbesondere Mitarbeiter, die
Zugang zu nicht o6ffentlichen Informationen lGber BJB - und/oder deren Gesellschaftern oder tber ein
Unternehmen, mit dem die BIB Gruppe Geschafte tatigt, besitzen.

Zu solchen Insiderinformationen zéhlen zum Beispiel Plane der Geschaftsleitung, die Einflihrung neuer

Produkte oder Herstellungsweisen, Unternehmenstransaktionen, bedeutende Vertrage oder
Geschaftsverbindungen, finanzielle Informationen oder bedeutende Rechtsstreitigkeiten u.a.

Verhalten gegenuber Kollegen und Mitarbeitern
Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung

Eine Kultur der Chancengleichheit, des wechselseitigen Vertrauens und gegenseitiger Achtung ist fiir uns
von grofser Bedeutung. Wir fordern Chancengleichheit und unterbinden Diskriminierung bei der
Einstellung von Arbeitnehmern sowie bei der Beférderung oder Gewahrung von Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen. Wir behandeln alle Mitarbeiter gleich, ungeachtet des Geschlechts, des
Alters, der Hautfarbe, Kultur, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitat, einer Behinderung, der
Religionszugehorigkeit oder Weltanschauung. Menschen- und Arbeitnehmerrechte BJIB bekennt sich
dazu, die Menschenrechte zu achten und sich nicht an Menschenrechtsverstéfien mitschuldig zu
machen, also sich auch gegenlber Geschaftspartner sowie in der Wertschopfungskette fir die
Einhaltung grundlegender Rechte einzusetzen.

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und tragen dafiir Sorge, dass -

insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung internationaler Vertrage und nationaler Gesetze Gber den
Handel mit Konfliktmineralien und anderen natirlichen Ressourcen - entlang der Lieferkette keine
Menschenrechte verletzt werden und unterstltzen ihre Einhaltung. Wir lehnen jegliche Form der
Zwangs- und Kinderarbeit sowie Menschenhandel strikt ab. Das schliefst erzwungene Gefangnisarbeit,
Leibeigenschaft und &hnliches ein.

Wenn die ortlichen Gesetze keine héhere Altersgrenze festlegen, darf keine Person, die im

schulpflichtigen Alter oder jiinger als 15 Jahre ist (Ausnahme lt. Ubereinkommen der IAO Nr. 138),
beschaftigt werden. Arbeitnehmer unter 18 Jahren diirfen keine gefahrlichen Arbeiten durchfiihren und
mit Ricksicht auf die Erfordernisse ihrer Aushildung nachts nur eingeschrankt arbeiten. Wir erkennen
das Recht aller Mitarbeiter an, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen auf demokratischer

Basis im Rahmen innerstaatlicher Regelungen zu bilden. Das Recht auf eine angemessene Verglitung
wird fiir alle Beschaftigten anerkannt. Die Entlohnung, einschlieRlich Uberstunden und Sonderleistungen

entsprechen mindestens der
gesetzlichen Norm oder liegen dartber.



Belastigung Die personliche Wiirde, Privatsphare und die Persénlichkeitsrechte jedes Einzelnen sind zu
respektieren. Angestellte dirfen nicht kérperliche bestraft oder physisch, sexuell, psychisch oder verbal
belastigt oder missbraucht werden. Zusammenarbeit mit Arbeitnehmervertretern BJB respektiert das
Recht der Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und auf Kollektivverhandlungen. Fir BJB ist eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretern mafsgeblicher Bestandteil der
Unternehmenspolitik. Basis des gegenseitigen Vertrauens und kooperativen Miteinanders ist ein offener
und konstruktiver Dialog gepragt von gegenseitigem Respekt.

BJB erkennt das Recht der Arbeitnehmer auf Versammlungsfreiheit an und respektiert die Ergebnisse

der Tarifverhandlungen
Arbeits- und Gesundheitsschutz Die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiter sind neben der

Qualitat unserer Erzeugnisse und dem wirtschaftlichen Erfolg ein gleichrangiges hohes
Unternehmensziel. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind integraler Bestandteil aller
Betriebsablaufe und werden in die technischen, 6konomischen und sozialen Uberlegungen mit
einbezogen.

Jeder unserer Mitarbeiter fordert die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in seinem Arbeitsumfeld
und halt sich an die Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Jede Flihrungskraft ist
verpflichtet, ihre Mitarbeiter in der Wahrnehmung dieser Verantwortung zu unterweisen und zu
unterstitzen. Fur Mitarbeiter von Subunternehmen im Auftrag von BJB gelten gleiche
Sicherheitsstandards wie fur unsere Mitarbeiter. Dies wird bei der Auswahl und der Zusammenarbeit
berlicksichtigt.

Verhalten innerhalb der Gesellschaft

Umgang mit internem Wissen

fEinthighseMitarbeiter von BJB sind verpflichtet, einen schnellen und
Informationsaustausch innerhalb des Unternehmens sicherzustellen. Informationen sind richtig und
vollstandig an die betroffenen Bereiche weiterzugeben, soweit nicht in Ausnahmefallen, insbesondere
aufgrund von Geheimhaltungspflichten, vorrangige Interessen bestehen. Relevantes Wissen darf nicht
unrechtmafig vorenthalten, verfalscht oder selektiv weitergegeben werden.

Unehrliche Berichterstattung innerhalb des Unternehmens oder an firmenfremde Organisationen oder

Personen ist strengstens verboten. Alle Jahresabschliisse und Jahresberichte, Geschaftspapiere und
Geschaftsbiicher von BIB miissen Geschaftsvorfalle und Transaktionen zutreffend darstellen und den

gesetzlichen  Anforderungen sowie den Bilanzierungsgrundsatzen und den internen
Buchhaltungsverfahren von BJB entsprechen.

Umgang mit Vermogenswerten

Alle Mitarbeiter von BJB sind fiir den ordnungsgemaifsen und schonenden Umgang mit dem Eigentum des
Unternehmens verantwortlich. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, das Eigentum von BJIB gegen Verlust,
Beschadigung, Missbrauch, Diebstahl, Unterschlagung oder Zerstérung zu schitzen. Jeder Mitarbeiter
hat die Pflicht, seinen Vorgesetzten unverziglich lber eine dem Vorstehenden entgegenstehende
Benutzung von Vermdgenswerten zu informieren.



Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz

BJB verfolgt in allen geschaftlichen Aktivitaten einen vorsorgenden Ansatz im Hinblick auf seine Umwelt-
und Klimaauswirkungen, fordert die Starkung des Umweltbewusstseins in-und aufserhalb Ihres
Unternehmens und beteiligt sich aktiv an der Entwicklung und Verbreitung umwelt- und
klimafreundlicher Technologien.

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz sind fiir uns wichtige
Unternehmensziele. Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen als auch beim
Betrieb von Produktionsanlagen achten wir darauf, dass alle hiervon ausgehenden Auswirkungen auf
Umwelt und Klima so gering wie méglich gehalten werden und unsere Produkte einen positiven Beitrag
zu Umwelt- und Klimaschutz bei unseren Kunden leisten. Diese Position erwarten wir auch von unseren
Lieferanten und Dienstleistern.

Jeder Mitarbeiter tragt dabei Verantwortung, die natiirlichen Ressourcen schonend zu behandeln und

durch sein individuelles Verhalten zum Schutz von Umwelt und Klima beizutragen.
Umgang mit Informationen

Berichterstattung

BJB baut auf starke Werte: Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit, Glaubwiirdigkeit und Integritat. Somit legen
wir Wert auf eine offene und wahrheitsgemafse Berichterstattung und Kommunikation zu den
Geschaftsvorgangen des Unternehmens gegenliber Kreditgebern, Mitarbeitern, Kunden,
Geschaftspartnern, der Offentlichkeit im Allgemeinen und staatlichen Institutionen.

Jeder Mitarbeiter achtet darauf, dass sowohl interne als auch externe Berichte, Aufzeichnungen und
andere Unterlagen des Unternehmens in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Regeln und
Standards und somit stets vollstandig und richtig sind sowie zeit- und systemgerecht erfolgen.

Vertrauliche Unternehmensinformationen/Insiderinformationen Wir unternehmen die notwendigen
Schritte, um vertrauliche Informationen und Geschaftsunterlagen vor dem Zugriff und dem Einblick nicht
beteiligter Kollegen und sonstiger Dritter in geeigneter Weise zu schiitzen.

Geheimhaltung und Datenschutz Ein Grofsteil der geschaftlichen Informationen von BJB ist vertraulich
oder rechtlich geschiitzt, so dass eine Pflicht zur Geheimhaltung besteht. Dies gilt nicht, wenn eine
Verdffentlichung der Informationen von BJB genehmigt wurde oder aufgrund von Gesetzen oder
Verordnungen zwingend ist.

Die Geheimhaltungspflicht bezieht sich insbesondere auf geistiges Eigentum. Dazu gehdren
Gred N aftegahgptanissEntwiiatenGescivdrieapieuadGebatisbateechie alkbsonstigein niGlesekadféentlichten
finanziellen Daten und Berichte.

Alle personlichen Informationen liber Mitarbeiter, Kunden, Geschaftspartner und Lieferanten sowie
sonstige Dritte werden von BJB sorgfaltig verwendet und vertraulich behandelt unter vollstandiger
Einhaltung der Datenschutzgesetze. Der Schutz dieser Informationen muss mit grofster Sorgfalt erfillt
werden.



Schutz des Unternehmenseigentums Wir verwenden das Eigentum und die Ressourcen des
Unternehmens sachgemafs und schonend und schiitzen es vor Verlust, Diebstahl oder Missbrauch. Das
geistige Eigentum unseres Unternehmens stellt einen Wettbewerbsvorteil fir BJB und somit ein
schitzenswertes Gut dar, das wir gegen jeden unerlaubten Zugriff durch Dritte verteidigen.

Wir verwenden materielles und immaterielles Eigentum des Unternehmens ausschliefslich fir
Unternehmenszwecke und nicht flr personliche Zwecke, sofern es nicht ausdriicklich erlaubt wurde.
Unsere Mitarbeiter tragen gemeinsam mit ihren Vorgesetzten Verantwortung dafiir, dass Art und Umfang
von Geschaftsreisen immer in einem angemessenen Verhaltnis zum jeweiligen Reisezweck stehen und
unter Berlicksichtigung von Zeit- und Kostenaspekten wirtschaftlich geplant und durchgefiihrt werden.

Umsetzung und Uberwachung (Compliance) Die Regeln, die in diesem Verhaltenskodex enthalten sind,
bilden einen Kernbestand der Unternehmenskultur von BJB. Die einheitliche Einhaltung dieser Prinzipien
ist unverzichtbar. Hierflir ist jeder Mitarbeiter verantwortlich.

Wenn ein Mitarbeiter Anliegen oder Beschwerden tiber die in diesem Verhaltenskodex angefiihrten

Punkte hat oder Kenntnisse tber einen eventuellen Bruch der hierin enthaltenen Verhaltensrichtlinien
hat, sollte er dies unverziglich seinem Vorgesetzten zur Klarung vorlegen. Dies kann auch anonym
oder auf vertrauliche Weise erfolgen. Ist ein Mitarbeiter mit der Klarung nicht zufrieden, so kann er das
Anliegen oder die Beschwerde nicht nur bei seinem Vorgesetzten, sondern auch bei einem Mitglied der
Geschaftsleitung oder der Personalabteilung vorlegen. Es besteht auch die Méglichkeit, sich anonym

zu wenden an: E-Mail: compliance@bjb.com Postadresse: BIJB GmbH & Co. KG, Compliance

Beauftragter, Werler Str. 1, 59755 Arnsberg BJB gestattet keine Repressalien aufgrund von

Beschwerden, die im Rahmen dieses Verhaltenskodex
im guten Glauben vorgebracht werden.

Verantwortung
Alle Mitarbeiter, die Fuhrungskrafte sowie die Geschaftsleitung von BJB sind an die Regeln dieses
Verhaltenskodex gebunden. Verstofse gegen diesen Code of Conduct fiihren zu Konsequenzen. In

schwerwiegenden Fallen kann dies zu einer Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses fiihren.

BJB verpflichtet seine Lieferanten ebenfalls auf die Einhaltung dieses Code of Conduct.

Arnsberg, den 12.02.2021

ilipp Henrici Olaf Baumeister Gerrit Duli
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